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Администрация 

Таштагольского муниципального  района

отраслевой (функциональный) орган администрации Таштагольского муниципального района - муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» (МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района»)

652992  Кемеровская обл., г. Таштагол,

ул. Поспелова, 20 офис 501

Тел/факс: 3-04-93 UOZ_tash@mail.ru

от 15.01.2016г.    №  5.1


«Об аттестации кандидатов на должность руководителя 
и руководителя муниципальной образовательной организации, 
подведомственной МКУ «Управление образования  администрации
Таштагольского муниципального района»
В  соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», частью 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом требований Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», в целях определения соответствия уровня квалификации руководителей образовательных организаций и лиц, претендующих на замещение данных должностей, требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками на основе оценки их профессиональной деятельности, руководствуясь положением МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района», 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя  и руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственных МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» (Приложение 1).
2.Утвердить состав аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственной МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» (Приложение 2).
3. МБУ «Информационно-методический образовательный центр» (Пороховниченко О.В.) проводить процедуру аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственных МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» в строгом соответствии с действующим законодательством.
4. Признать утратившим силу приказ МУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» № 3.4 от 21.01.2011 г.
5. Отделу информатизации образования (Данилова Д.Ш.) разместить данный приказ на официальном сайте МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» в сети «Интернет». 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
                               Начальник 

МКУ «Управление образования администрации

      Таштагольского муниципального района»                                                             Грешилова Е.Н.

Приложение 1

к приказу МКУ «Управление образования

администрации Таштагольского муниципального района»

от 15.01.2016г.№ 5.1
ПОРЯДОК

и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя  и руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственных МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района»
1. Общие положения

1.1.Настоящий порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя  и руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственных МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» (далее - Положение), определяет процедуру проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальных образовательных организаций, подведомственных МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» (далее – образовательные организации), и сроки ее проведения. 
1.2. Аттестация кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации осуществляется на основании части 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», части 2 статьи 81 Трудового Кодекса РФ, с учетом требований Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», профессиональных стандартов. 

1.3. Аттестация проводится в целях повышения эффективности подбора и расстановки руководителей образовательных организаций, оценки знаний и квалификации кандидатов на должность руководителя образовательной организации, объективной оценки качества и результативности их деятельности руководителей образовательных организаций и подтверждения соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к занимаемой должности, оказания содействия в повышении эффективности работы организации, стимулирования профессионального роста руководителей образовательных организаций. 
1.4.Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к кандидатам и руководителям организаций, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
1.5. Аттестации подлежат: 

-кандидаты на должность руководителя образовательной организации;

-руководители образовательных организаций. 

1.6. Кандидаты на должность руководителя муниципальной образовательной организации и ее руководитель (за исключением руководителей, указанных в пункте 3 ст. 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации) проходят обязательную аттестацию. Аттестация руководителей образовательных организаций проводится не менее одного раза в период срока действия трудового договора. Аттестация руководителя с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится в течение года после назначения на должность.
1.7. До истечения пяти лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя организации. 
1.8. Аттестации не подлежат руководители образовательных организаций:

- проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

- беременные женщины, их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска;

- лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска.
1.9. Внеочередная аттестация может проводится: 

- по личному решению руководителя организации; 

- по решению работодателя в случаях: 

· истечения срока действия трудового договора;

· изменения условий оплаты труда руководителя организации; 

· вследствие низких показателей эффективности деятельности организации, при наличии обоснованных жалоб, по итогам проверок, в результате которых были выявлены нарушения. 

По итогам внеочередной аттестации устанавливается новый срок действия результатов аттестации. Действие ранее установленных результатов аттестации прекращается. 

1.10. Результаты аттестации сохраняются до истечения срока ее действия:

- при переходе аттестованного руководителя организации на другую руководящую должность в той же или другой образовательной организации;

- при возобновлении работы в должности руководителя образовательной организации в случаях перерывов в работе. 

2. Функции, полномочия, состав и порядок работы аттестационной комиссии
2.1. Аттестация кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации проводится аттестационной комиссией, персональный состав которой утверждается приказом МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района».
2.2. С целью проведения аттестации МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района»:

- готовит списки кандидатов на должность руководителей образовательных организаций и  руководителей образовательных организаций, подлежащих аттестации; 

- определяет график проведения аттестации; 

-готовит необходимые документы для работы Аттестационной комиссии; 

-осуществляет иные полномочия в целях обеспечения деятельности аттестационной  комиссии.

2.3. Аттестационная комиссия: 

- проводит аттестацию кандидатов на должность руководителя образовательной  организации;

- проводит аттестацию руководителей образовательных организаций; 

- осуществляет анализ представленных материалов в отношении кандидатов на должность  руководителя и руководителей образовательных организаций, в том числе проверяет их  соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных  справочниках по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и профессиональным стандартам, отсутствия оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью в сфере образования, проводит  всестороннее и объективное изучение кандидатов для назначения надолжность  руководителя образовательной организации.
2.4. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами. 
2.5. В состав аттестационной комиссии включаются:

- представители МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района»;

- МБУ «Информационно-методический образовательный центр»;
- председатель районной профсоюзной организации работников образования; 

- руководители муниципальных образовательных организаций Таштагольского района. 

При аттестации кандидатов в состав аттестационной комиссии по согласованию могут включаться представители органов муниципальной власти (муниципального образования «Таштагольский муниципальный район»). 

2.6. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. 

2.7. Полномочия членов аттестационной комиссии. 

2.7.1. Председатель аттестационной комиссии осуществляет общее руководство деятельностью аттестационной комиссии, председательствует на её заседаниях, организует работу аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений. 

2.7.2. Заместитель председателя, в случае отсутствия председателя Аттестационной комиссии, исполняет функции председателя комиссии в полном объеме. 

2.7.3. Секретарь аттестационной комиссии формирует повестку заседания комиссии, ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии (Приложение 4), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования,направляет от имени аттестационной комиссии запросы и уведомления, обеспечивает направление решений аттестационной комиссии в образовательные организации. 

2.7.4. Члены Аттестационной комиссии: 

- проводят консультации для кандидатов на должность руководителя и руководителей  образовательных организаций; 

- анализируют документы кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций; 

-устанавливают соответствиекандидатов на должность руководителя и руководителей  образовательных организаций квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационныхсправочниках, по соответствующим должностям и профессиональному стандарту; 

- осуществляют подготовку рекомендаций по итогам аттестации; 

- обеспечивают объективность принятия решения аттестационной комиссии. 

2.8. Аттестационная комиссия вправе запрашивать у кандидатов на должность руководителя образовательной организации, руководителя образовательной организации необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию иустанавливать сроки предоставления запрашиваемых документов, материалов и информации. 

2.9. Работа аттестационной комиссии проводится согласно графику аттестации, утверждаемому приказом начальника МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района». 

Основной формой деятельности аттестационной комиссии является заседание, о месте, дате и времени проведения которого ее члены уведомляются не позднее, чем за семь рабочих дней до даты очередного заседания. 
2.10.3аседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

2.11. Решения Аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов всего состава аттестационной комиссии, присутствующего на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Аттестационной комиссии. 

По предложению членов Аттестационной комиссии решение может быть принято путем тайного голосования. 

2.12. При прохождении аттестации аттестуемый руководитель, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 
2.13. Результаты аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей образовательных организаций заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. Протокол, с приложением заявления кандидатов на аттестуемую должность, а также сведения, предоставленные кандидатами, хранится у секретаря аттестационной комиссии Так же к протоколу могут прилагаться отчеты руководителей образовательных организаций о результатах выполнения программы развития образовательной организации на усмотрение аттестуемого. 

2.14. На кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций, прошедших аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня её проведения секретарем аттестационной комиссии составляется приказ о принятом на повестке дня  аттестационной комиссией решении и выписка из приказа, содержащая персональные сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии), наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении на каждого из аттестуемых. Секретарь аттестационной комиссии знакомит аттестуемого с выпиской из приказа под роспись в течение трех рабочих дней после её составления. Выписка из приказа хранится в личном деле аттестуемого.

3. Порядок проведения аттестации руководителей образовательных организаций

3.1. Аттестация руководителя образовательной организации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности в соответствии с графиком. 
3.2.  Каждый аттестуемый должен быть ознакомлен с информацией о дате, месте и времени проведения аттестации не позднее, чем за 7 рабочих дней до дня ее проведения. 
3.3. Материалы для проведения аттестации руководителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности предоставляются непосредственно руководителем или уполномоченным им лицом в сроки, установленные управлением образования, согласно графику и должны содержать: 
- основание для аттестации (заявление руководителя организации (Приложение 1), при внеочередной аттестации - решение работодателя); 
- копия удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации в организациях, имеющих лицензию на реализацию программ дополнительного профессионального образования. 

- отчет о результатах выполнения программы развития образовательной организации(на усмотрение аттестуемого).
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

- дополнительные документы по усмотрению руководителя.
3.4. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя организации на заседание аттестационной комиссии. Квалификационные испытания по оценке уровня профессиональной компетентности руководителя организации проводятся на заседании аттестационной комиссии в форме собеседования по вопросам (Приложение 5).  В случае неявки руководителя организации на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от прохождения аттестации, руководитель организации привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на другой срок. Аттестуемый руководитель обязан не позднее 3 рабочих дней до даты работы аттестационной комиссии письменно заявить ходатайство о переносе даты своей аттестации при наличии уважительных причин (болезнь, производственная необходимость, обстоятельства, не зависящие от воли аттестуемого). 
3.5. Аттестационная комиссия по результатам аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности руководителя образовательной организации, принимает одно из следующих решений: 

- об аттестации руководителя образовательной организации и его соответствию занимаемой должности; 

- о признании руководителя образовательной организации не прошедшим аттестацию и его несоответствии занимаемой должности.
3.6. При наличии рекомендаций, данных руководителю организации в ходе заседания аттестационной комиссии, секретарь комиссии, не позднее чем через год со дня проведения аттестации руководителя организации, представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности руководителя организации (далее - «рекомендации»). В случае невыполнения руководителем организации рекомендаций к нему может быть применено дисциплинарное взыскание. Аттестационная комиссия в данном случае принимает решение о продлении сроков исполнения рекомендаций, но не более чем на 3 месяца. При повторном невыполнении рекомендаций руководитель организации может быть уволен в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 
3.7. Результаты аттестации руководителя организации сообщаются аттестуемому непосредственно  после подведения итогов голосования. 
3.8. На руководителей образовательных организаций, прошедших аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня её проведения секретарем аттестационной комиссии составляется приказ о принятом на повестке дня аттестационной комиссией решении и выписка из приказа, содержащая персональные сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии), наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении на каждого из аттестуемых. Секретарь аттестационной комиссии знакомит аттестуемого с выпиской из приказа под роспись в течение трех рабочих дней после её составления. Выписка из приказа хранится в личном деле аттестуемого.
3.9. На основании заявления руководителя образовательной организации, не прошедшего аттестацию, аттестационная комиссия вправе принять решение о его повторной аттестации. О дате, месте и времени проведения аттестации руководитель образовательной организации извещается в соответствии с настоящим Положением. 

3.10. В случае признания руководителя организации по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководителя с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

3.11. Руководитель организации вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Порядок аттестации кандидатов на должность руководителей 
образовательных организаций.
4.1. Процедура аттестации кандидатов на должность руководителя на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации, проводится до заключения с кандидатом трудового договора. Предложения по кандидатуре на должность руководителя образовательной организации предоставляется в аттестационную комиссию учредителем образовательной организации или образовательной организацией (согласно Уставу образовательной организации).

4.2. Материалы для аттестации  кандидатов включают в себя: 

- заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации аттестационной комиссией и рассмотрении его документов (приложение 2); 

- согласие на обработку персональных данных (Приложение3); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

- заверенные копии документов о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, ученой степени, ученом звании;

- иные документы, которые, по мнению кандидата, могут характеризовать его профессиональные и деловые качества. 
4.3. Секретарь Аттестационной комиссии доводит до сведения кандидатов на должность руководителя образовательной организации информацию о дате, месте и времени проведения аттестации не позднее чем за 7 рабочих дней до ее начала посредством телефонной связи или почты. 

4.4. Аттестация кандидатов на должность руководителя образовательной организации проводится в форме собеседования на заседании Аттестационной комиссии. В ходе собеседования кандидат отвечает на вопросы, заданные членами Аттестационной комиссии с целью оценки уровня его профессиональной подготовки, деловых качеств, потенциальных возможностей (Приложение 5). В случае неявки без уважительной причины на заседание аттестационной комиссии кандидат считается не прошедшим аттестацию.

4.5. Аттестационная комиссия по результатам аттестации с целью подтверждения соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации, принимает одно из следующих решений: 

- кандидат соответствует должности руководителя и рекомендован для назначения на должность руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность;

- кандидат соответствует должности руководителя и рекомендован для включения в кадровый резерв комитета по образованию для замещения должностей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

- кандидат не соответствует должности руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.6. Кандидату может быть отказано в проведении аттестации в случаях: 

выявления оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования; 

предоставления на аттестацию документов не в полном объеме, позднее установленных сроков. 

4.7. Результаты аттестации сообщаются кандидату непосредственно после подведения итогов голосования. 
4.8. Протокол заседания Аттестационной комиссии оформляется и подписывается в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения, передается начальнику МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» для согласования с учредителем. 
5. Порядок проведения квалификационных испытаний руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций

5.1. Квалификационными испытаниями строятся в форме собеседования во время процедуры аттестации. В процессе собеседования содержание вопросов рассматривается с учётом специфики типа и вида организации, в которой работает аттестуемый. В ходе диалога возможны уточнения, комментарии со стороны его участников. 
Вопросы в рамках собеседования разворачиваются в определенной логике, что позволяет оценить уровень развития профессиональной компетентности руководителя, определить его соответствие (несоответствие) занимаемой должности или соответствие занимаемой должности с учетом рекомендаций. Аттестуемому предлагается 5 вопросов из перечня вопросов для собеседования с руководителями. Время, отводимое на собеседование не должно превышать 30 минут. 

5.2. В ходе собеседования руководитель демонстрирует персональную готовность к осуществлению управленческой деятельности в современных условиях, дает развернутый ответ по одной из ключевых проблем управления современной организацией, соотносит данную проблему с потребностями организации и собственной управленческой деятельностью. При проведении собеседования учитываются результаты повышения квалификации аттестуемого.

Критерии оценивания собеседования для руководителей, проходящих аттестацию:

 - знание нормативных и правовых актов в сфере образования; 

 - умение четко обозначить проблему, выдвигаемую для обсуждения;

 - понимание  цели  и  задач собственной  управленческой деятельности,  их соотнесение с   потребностями организации и образовательного сообщества; 

 - умение полно, всесторонне проанализировать проблему; 

 - умение предъявить результаты собственной управленческой деятельности, достоверность   и значимость полученных результатов; 

 - логичность и последовательность изложения; 

 - аргументированность собственной точки зрения, выраженность личной позиции; 

- умение четко обозначить задачи, дальнейшие перспективы собственной управленческой   деятельности. 

Приложение 1

к Положению о порядке проведения аттестации

 кандидатов на должность руководителя и руководителя 
муниципальной  образовательной организации, 
подведомственных  МКУ «Управление образования 
администрации  Таштагольского муниципального района»
В аттестационную комиссию по аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной 
образовательной организации, подведомственных МКУ «Управление 
образования  администрации Таштагольского муниципального района»

 от _____________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________

(домашний адрес) 

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу аттестовать меня  в 20__ году с целью установления соответствия квалификационным 
требованиям, предъявляемым к должности _____________________________________________

__________________________________________________________________________________

(наименование должности и организации)

В настоящее время имею _________________ квалификационную категорию, срок ее действия до _____________ 

Сообщаю о себе следующие сведения: 

Год, число, месяц рождения_________________________________ 

Образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация)____________________________________
_________________________________________________________________________________
Дополнительное профессиональное образование (или курсы повышения квалификации) по направлениям в области государственного или муниципального управления, менеджмента и экономики _______________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

общий трудовой стаж ________, в том числе стаж педагогической работы ________, стаж руководящей работы _________, в должности, по которой аттестуюсь _________. 

В данном учреждении работаю с ______________ г. 

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание _________________________________________________________________________________ 

Основанием для аттестации на соответствие требованиям заявленной категории считаю следующие результаты профессиональной деятельности_________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С Положением о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а). 

Подтверждаю свое согласие на обработку аттестационной  комиссиейМКУ «Управления образования администрации Таштагольского муниципального района» моих персональных данных.

Дата _____________________
Подпись __________________ /_________________________ /

Контактный телефон _________________________
Адрес электронной почты: _______________________________

Приложение 2

к Положению о порядке проведения аттестации

 кандидатов на должность руководителя и руководителя 
муниципальной  образовательной организации, 
подведомственных  МКУ «Управление образования 
администрации  Таштагольского муниципального района»
В аттестационную комиссию по аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной 
образовательной организации, подведомственных МКУ «Управление 
образования  администрации Таштагольского муниципального района»

 от _____________________________________________ 

           (фамилия, имя, отчество) 
_______________________________________________

     (домашний адрес) 
ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу аттестовать меня как кандидата на должность руководителя образовательной организации с цельюустановленияуровня квалификации, соответствующего 
квалификационной характеристике по должности ____________________________________
_______________________________________________________________________________
(наименование должности и организации)
С Порядком и сроками проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации, ознакомлен(а). 

К заявлению прилагаю сведения и согласие на проверку и обработку представленных сведений. 
Дата _____________________
Подпись __________________ /_________________________ /

Контактный телефон ___________________________ 
Адрес электронной почты: ______________________________
 Приложение 3
к Положению о порядке проведения аттестации

 кандидатов на должность руководителя и руководителя 
муниципальной  образовательной организации, 
подведомственных  МКУ «Управление образования 
администрации  Таштагольского муниципального района»
Согласие

На обработку персональных данных кандидата 
на должность руководителя образовательной

Я, _____________________________________________________________________,

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку и хранение аттестационной  комиссиейМКУ «Управления образования администрации Таштагольского муниципального района» моих персональных данных.

Предоставляю о себе следующие сведения.

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения
	

	Адрес регистрации по месту жительства
	

	Серия, номер паспорта, каким органом, когда выдан
	

	Контактный телефон
	

	E-mail
	

	Сведения о профессиональном образовании (когда и какое учебное заведение окончил, специальность, квалификация, ученая степень, ученое звание)
	

	Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке (когда, где, по какой программе, кол-во часов)
	

	Стаж работы
	Общий
	

	
	Педагогический
	

	
	На руководящих должностях
	

	Опыт работы (на руководящей должности)
	Период работы

с ____________ по___________

	Название организации, должность
	Основные должностные обязанности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Профессиональные достижения

Награды
	
	
	


Данное согласие действует бессрочно.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления  соответствующего письменного  документа,  который  может быть направлен мной секретарю аттестационной комиссии МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района».
Дата _____________________
Подпись __________________ /_________________________ /
Приложение 4
к Положению о порядке проведения аттестации

 кандидатов на должность руководителя и руководителя 
муниципальной  образовательной организации, 
подведомственных  МКУ «Управление образования 
администрации  Таштагольского муниципального района»
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕНННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

ТАШТАГОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА

от «__»_________ г.                                                                             №_____

г.Таштагол

Об установлении соответствия

квалификационнымтребованиям,
предъявляемым к должности «руководитель

образовательного учреждения»

руководящим работникам образовательных организаций,
осуществляющих образовательную

деятельность, подведомственных МКУ

 «Управление образования администрации 
Таштагольского муниципального района»,

В соответствии с частью 4 статьи 51 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях совершенствования управления муниципальными образовательными организациями 

ПРИКАЗЫВАЮ:

Установить с «__»___________  20__ г. соответствие квалификационным требованиям  должности «руководитель образовательного учреждения» следующим руководящим работникам образовательных организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, подведомственных МКУ  «Управление образования администрации  Таштагольского муниципального района»: по должности «директор»/«заведующий(ая)

Ивановой И.И. - заведующей «название ОО по лицензии»

Примечание:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Начальник МКУ «Управление образования

администрации Таштагольского

муниципального района» Е.Н. Грешилова

ВЕРНО:

Секретарь аттестационной комиссии

МКУ «Управление образования

администрации Таштагольского

муниципального района»   _______________
                                                                                                                                      ФИО
Приложение 5
к Положению о порядке проведения аттестации

 кандидатов на должность руководителя и руководителя 
муниципальной  образовательной организации, 
подведомственных  МКУ «Управление образования 
администрации  Таштагольского муниципального района»
ПРОТОКОЛ

заседания аттестационной комиссии аттестации

кандидатов на должность руководителя и руководителя

муниципальной  образовательной организации, подведомственных МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района»

от «___» __________ 20___ года                                № ________г.Таштагол
Председатель муниципальной  аттестационной комиссии 

______________________________________________________________________________________
Заместитель председателя муниципальной  аттестационной комиссии 

______________________________________________________________________________________

Члены муниципальной  аттестационной комиссии:

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
Повестка дня:________________________________________________________________________
Примечание/рекомендации:____________________________________________________________

Решение:____________________________________________________________________________
(соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя;кандидат соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя
и рекомендован к назначению на соответствующую должность;

не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя)

Председатель 

муниципальной  аттестационной комиссии __________________ /_________________________ /

 Заместитель председателя 

муниципальной  аттестационной комиссии__________________ /_________________________ /
Члены 

муниципальной  аттестационной комиссии: __________________ /_________________________/

__________________ /_________________________ /
__________________ /_________________________ /
__________________ /_________________________ /
__________________ /_________________________ /
Секретарь 

муниципальной аттестационной комиссии:   __________________ /_________________________ /
Приложение 5

к Положению о порядке проведения аттестации

 кандидатов на должность руководителя и руководителя 
муниципальной  образовательной организации, 
подведомственных  МКУ «Управление образования 
администрации  Таштагольского муниципального района»
Вопросы

для собеседования с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций для прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности и кандидатов на должность руководителей муниципальных общеобразовательных организаций
Для руководителей общеобразовательных организаций

1. Государственная политика в области образования 

1. Федеральные требования к образовательным организациям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников. 
2. Основные цели и задачи деятельности организации по профилактике суицидальных рисков несовершеннолетних. 
3. Создание условий в образовательной организации для получения психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
 2. Организация управления 
1. Учредительный контроль: понятие, цели, задачи. 
2. Перечислите требования к уставу образовательной организации. 
3. Перечислите основные направления и формы обеспечения информационной открытости образовательной организации. Охарактеризуйте одну из форм. 
4. Какие локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности действуют в вашей образовательной организации? 
5. Раскройте понятие внутриучрежденческого контроля. Цели, задачи и организация внутриучрежденческого контроля.
6. Охарактеризуйте структуру программы развития вашей образовательной организации и процедуру ее реализации. 
7. По каким показателям управленческая команда образовательной организации оценивает качество выполнения муниципального задания? 
8. Раскройте качественные характеристики социальной инфраструктуры для обучающихся в вашей образовательной организации. Какие проблемы по её развитию Вам предстоит решать?
9. Какие управленческие действия Вам предстоит предпринять по организации летнего отдыха обучающихся и их оздоровлению? 
10. Раскройте систему работы с входящей и исходящей информацией в образовательной организации и способы управления ею. 
11. Раскройте последовательность управленческих действий, которые Вам необходимо осуществить при подготовке административных совещаний. 
12. Какие формы участия работников в управлении организацией существуют в вашей образовательной организации? Охарактеризуйте одну из них. 
13. Какие документы образовательной организации являются учредительными? 
14. Охарактеризуйте процедуру аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
15. Охарактеризуйте содержание деятельности коллегиальных органов управления  в вашей образовательной организации. В чем заключаются их функции при определении стимулирующих выплат и выплат из инновационного фонда? Какие планируете управленческие действия по повышению роли коллегиальных органов управления в повышении качества образования в вашей образовательной организации?
16. Опишите процедуру участия коллегиальных органов управления и их полномочия при принятии программы развития образовательной организации и основной образовательной программы образовательной организации. 
17. Как Вы осуществляете контроль участия вашей образовательной организации в электронном мониторинге и оценку качества предоставляемой информации? 
18. Охарактеризуйте методику оценки эффективности использования оборудования в вашей образовательной организации. 
19. Какие новые образовательные результаты школьников в соответствии с требованиями ФГОС включены в мониторинг качества образовательных результатов в вашей школе? 
20. Основные компетенции, права, обязанности и ответственность педагогических и руководящих работников вашей образовательной организации, осуществляющих оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. 
21. Перечислите показатели, по которым определяется энергоэффективность образовательной организации. 
22. Охарактеризуйте мероприятия по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников образовательной организации. 
23. Определите наиболее эффективные формы и методы противодействия коррупции. 
24. Какова правовая основа антикоррупции в образовательной организации?

 25. Что такое персональные данные? Какие права есть у субъектов персональных данных в целях обеспечения их защиты? 
26. Проанализируйте принципы обработки персональных данных. 
27. Какие меры по предупреждению коррупции могут применяться в образовательных организациях? 
3. Гарантии и права участников образовательных отношений
1. Как в вашей образовательной организации соблюдаются основные гарантии прав ребенка, декларируемые в Федеральном Законе «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»? 
2. Как в вашей образовательной организации соблюдаются основные гарантии прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации? 
3. Как обеспечивается государственно-общественный характер управления в вашей образовательной организации? 
4. Организация образовательного процесса 
1. Какова структура основной образовательной программы вашей образовательной организации? 
2. Охарактеризуйте условия, позволяющие использовать разные формы получения образования в вашей образовательной организации. 
3. Охарактеризуйте основные цели внеурочной деятельности в вашей образовательной организации. 
4. Предложите варианты возможных управленческих решений по результатам текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся. 
5. Порядок оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации в вашей образовательной организации. 
6. Порядок промежуточной аттестации обучающихся образовательной организации.
7. Организация и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 
8. Реализация основных образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий  в Кемеровской области.
9. Какая работа по организации и проведению мероприятий по подготовке к введению и реализации ФГОС ООО проводится в вашей образовательной организации? 
10. Какова процедура индивидуального отбора при приеме либо переводе в образовательную организацию для получения основного общего или среднего общего образования для профильного обучения? 
11. Как осуществляется государственно-общественное управление вашей образовательной организацией? 

12. Каковы функции педагога в соответствии с профессиональным стандартом педагога? 
13. Какие требования к педагогу предъявляет кодекс профессиональной этики педагогических работников образовательных организаций? 
5. Финансово-хозяйственная деятельность 
1. Каков порядок принятия образовательной организацией пожертвований от физических или юридических лиц? 
2. Каков порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания образовательной организацией? 
3. Какие требования предъявляются к структуре и содержанию плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных образовательных организаций?
4. Охарактеризуйте порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных образовательных организаций.
5. Опишите порядок предоставления образовательной организацией платных образовательных услуг. Какими основными нормативными правовыми документами необходимо руководствоваться при их организации? 
6. В чём суть права оперативного управления имуществом муниципальной образовательной организации? 
7. Охарактеризуйте основные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в образовательной организации. 

8. Назовите основные особенности финансово-хозяйственной деятельности с учетом реализации Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
6. Трудовые отношения 
1. Вправе ли директор образовательной организации не допускать к работе педагога, отказавшегося от предварительного и периодического медицинского обследования? 
2. В каком случае администрация образовательной организации имеет право проводить расследование в отношении педагогического работника? 
3. Какими правовыми актами Вам необходимо руководствоваться, устанавливая объем учебной нагрузки педагогическим работникам в образовательной организации?
 4. Назовите дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником. 

5. В чём суть новой системы оплаты труда? Какими правовыми актами определяются размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат работникам в образовательной организации?
 6. Опишите порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия их занимаемой должности.
 7. Охарактеризуйте процедуру аттестации педагогических работников на квалификационную категорию. 
8. Раскройте понятие времени отдыха для педагогических работников. В каких случаях возможно привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни? 
9. Охарактеризуйте условия заключения трудового договора с лицами, принимаемыми на должности педагогических работников. 
10. Раскройте Вашу деятельность по охране труда и пожарной безопасности. 
11. На какой срок и с кем в вашей образовательной организации заключен коллективный договор? В чем состоит необходимость его заключения и как контролируется его исполнение?
12. Какова процедура квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов в системе образования?
 7. Охрана и укрепление здоровья 
1. Какие требования предъявляются к организации медицинского обслуживания обучающихся? 
2. Охарактеризуйте требования к организации здорового питания в образовательной организации. 
3. Охарактеризуйте основные направления и содержание деятельности в программе здоровьесберегающей деятельности образовательной организации. 
4. Представьте механизм управления по развитию физкультурно- спортивной деятельности в условиях реализации Государственной программы развития образования. 
5. Организация образовательного процесса на основе выполнения требований СанПиН. 
6. Охарактеризуйте комплекс мер по обеспечению безопасности участников образовательных отношений. 
7. Обеспечение безопасности учащихся в условиях летнего отдыха.
8. Комплекс мер по реализации Стандарта первичной профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися в Вашей образовательной организации. 
9. Управление реализацией внедрения ВФСК «ГТО» в условиях образовательной организации 

Для руководителей дошкольных образовательных организаций

1. Государственная политика в области образования 
1.Федеральные требования к образовательным организациям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников. 
2. Организация управления 
1. Учредительный контроль: понятие, цели, задачи. 
2. Перечислите требования к уставу образовательной организации.
3. Перечислите основные направления и формы обеспечения информационной открытости образовательной организации. Охарактеризуйте одну из форм. 
4. Какие локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности действуют в вашей образовательной организации?
 5. Раскройте понятие внутриучрежденческого контроля. Цели, задачи и организация внутриучрежденческого контроля. 
6. Охарактеризуйте структуру программы развития вашей образовательной организации и процедуру ее реализации.
7. Раскройте качественные характеристики социальной инфраструктуры для обучающихся в вашей образовательной организации. Какие проблемы по её развитию Вам предстоит решать? 
8.Раскройте систему работы с входящей и исходящей информацией в образовательной организации и способы управления ею. 
9.Раскройте последовательность управленческих действий, которые Вам необходимо осуществить при подготовке административных совещаний. 
10. Какие формы участия работников в управлении существуют в вашей образовательной организации? Охарактеризуйте одну из них. 
11.Какие документы образовательной организации являются учредительными? 
12.Охарактеризуйте процедуру аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
13.Охарактеризуйте содержание деятельности коллегиальных органов управления в вашей образовательной организации. В чем заключаются их функции при определении стимулирующих выплат?
14.Опишите процедуру участия коллегиальных органов управления и их полномочия при принятии программы развития образовательной организации и основной образовательной программы образовательной организации.
15.Как Вы осуществляете контроль участия вашей образовательной организации в электронном мониторинге и оценку качества предоставляемой информации?
16. Охарактеризуйте методику оценки эффективности использования оборудования в вашей образовательной организации. 
17.Перечислите показатели, по которым определяется энергоэффективность образовательной организации. 

18.Охарактеризуйте мероприятия по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников образовательной организации. 
19.Какова правовая основа антикоррупции в образовательной организации?

20. Что такое персональные данные? Какие права есть у субъектов персональных данных в целях обеспечения их защиты? 
21. Проанализируйте принципы обработки персональных данных. 
22.Какие меры по предупреждению коррупции могут применяться в образовательных организациях? 
3. Гарантии и права участников образовательных отношений
 1. Как в вашей образовательной организации соблюдаются основные гарантии прав ребенка, декларируемые в Федеральном Законе «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»?
2. Как в вашей образовательной организации соблюдаются основные гарантии прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации? 
3. Как обеспечивается государственно-общественный характер управления в вашей образовательной организации? 
4. Организация образовательного процесса
1. Какова структура основной образовательной программы вашей образовательной организации? 
2. Охарактеризуйте условия, позволяющие использовать разные формы получения образования в вашей образовательной организации. 
3.Какова процедура приема либо перевода в образовательную организацию? 
4.Как осуществляется государственно-общественное управление вашей образовательной организацией? 
5. Каковы функции педагога в соответствии с профессиональным стандартом педагога? 
6.Какие требования к педагогу предъявляет кодекс профессиональной этики 
педагогических работников образовательных организаций? 
5. Финансово-хозяйственная деятельность 
1. Каков порядок принятия образовательной организацией пожертвований от физических или юридических лиц? 
2.Каков порядок формирования и финансового обеспечения выполнения государственного задания образовательной организацией? 
3.Какие требования предъявляются к структуре и содержанию плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных образовательных организаций? 
4. Опишите порядок предоставления государственной образовательной организацией платных образовательных услуг. Какими основными нормативными правовыми документами необходимо руководствоваться при их организации?
5.В чём суть права оперативного управления имуществом муниципальной образовательной организации? 
6.Охарактеризуйте основные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в образовательной организации. 
7.Назовите основные особенности финансово-хозяйственной деятельности с учетом реализации Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
6. Трудовые отношения 
1.Вправе ли руководитель образовательной организации не допускать к работе педагога, отказавшегося от предварительного и периодического медицинского обследования? 
2.В каком случае администрация образовательной организации имеет право проводить расследование в отношении педагогического работника? 
3.Назовите дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником. 

4.В чём суть новой системы оплаты труда? Какими правовыми актами определяются размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат работникам в образовательной организации? 
5.Опишите порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия их занимаемой должности. 
6.Охарактеризуйте процедуру аттестации педагогических работников на квалификационную категорию. 
7.Раскройте понятие времени отдыха для педагогических работников. В каких случаях возможно привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни? 
8.Охарактеризуйте условия заключения трудового договора с лицами, принимаемыми на должности педагогических работников. 
9. Раскройте Вашу деятельность по охране труда и пожарной безопасности.
10. На какой срок и с кем в вашей образовательной организации заключен коллективный договор? В чем состоит необходимость его заключения и как контролируется его исполнение? 
11. Какова процедура квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов в системе образования?
7.Охрана и укрепление здоровья 
1. Какие требования предъявляются к организации медицинского обслуживания обучающихся? 
2. Охарактеризуйте требования к организации здорового питания в образовательной организации.
3. Охарактеризуйте основные направления и содержание деятельности в программе здоровьесберегающей деятельности образовательной организации.
4. Организация работы ДОУ на основе выполнения требований СанПиН.
5. Охарактеризуйте комплекс мер по обеспечению безопасности участников образовательных отношений. 
Для руководителей образовательных организаций

дополнительного образования детей

1. Государственная политика в области образования 
1.Охарактеризуйте основные задачи образовательных организаций дополнительного образования детей. 
2.Федеральные требования к образовательным организациям дополнительного образования детей в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников.
3.Основные цели и задачи деятельности организации дополнительного образования детей по профилактике суицидальных рисков несовершеннолетних.
4.Какие изменения в системе дополнительного образования являются наиболее значимыми для Вас как руководителя? Как Концепция развития дополнительного образования детей повлияла на цели Вашей профессиональной деятельности?
 5.Назовите направления инновационной деятельности организаций дополнительного образования детей в России. Охарактеризуйте одно из них, наиболее успешно реализуемых в вашей организации дополнительного образования детей. 
2.Организация управления 
1.Учредительный контроль: понятие, цели, задачи. 
2.Каковы требования к уставу образовательной организации дополнительного образования детей? Перечислите их. 
3.Перечислите основные направления и формы обеспечения информационной открытости образовательной организации дополнительного образования детей. Охарактеризуйте одну из них. 
4.Какие локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности действуют в вашей организации дополнительного образования детей? 
5. Раскройте понятие внутриучрежденческого контроля. Цели, задачи и организация внутриучрежденческого контроля. 
6. Охарактеризуйте структуру программы развития вашей образовательной организации дополнительного образования детей и процедуру ее реализации. 
7.По каким показателям управленческая команда образовательной организации дополнительного образования детей оценивает качество выполнения государственного задания. 
8.Раскройте систему работы с входящей и исходящей документацией в образовательной организации дополнительного образования детей и способы управления ею.
9.Раскройте последовательность управленческих действий, которые Вам необходимо осуществить при подготовке административных совещаний. 
10.Какие формы участия работников в управлении существуют в вашей образовательной организации дополнительного образования детей? Охарактеризуйте одну из них. 
11. Какие документы образовательной организации дополнительного образования детей являются учредительными? 
12. Какие локальные акты регламентируют деятельность руководителя организации дополнительного образования детей? Какими основными принципами должен руководствоваться руководитель при издании локальных актов? В каких локальных нормативных актах в вашей образовательной организации дополнительного образования детей закреплено понятие «качество образования»?
13. Какие новые технологии управления, в том числе информационные Вы используете в своей профессиональной деятельности? Что Вы считаете результатом использования этих технологий для развития образовательной организации дополнительного образования детей? 
14.Охарактеризуйте свою управленческую деятельность по обеспечению взаимодействия с образовательными организациями муниципальной образовательной сети. Какими документами должно быть регламентировано это взаимодействие?
 14. Каким образом происходит Ваше взаимодействие с органами государственно-общественного управления образовательной организации дополнительного образования детей? Что Вы считаете результатом этого взаимодействия? 
16.Охарактеризуйте содержание деятельности коллегиальных органов управления в вашей организации дополнительного образования детей. В чем заключаются их функции при определении стимулирующих выплат? Какие планируете управленческие действия по повышению роли коллегиальных органов управления в повышении качества образования в вашей образовательной организации дополнительного образования детей?
17. Опишите процедуру участия коллегиальных органов управления (органов самоуправления) и их полномочия при приятии программы развития образовательной организации дополнительного образования детей и основной образовательной программы образовательной организации дополнительного образования детей. 

18. Как Вы осуществляете контроль участия вашей образовательной организации дополнительного образования детей в электронном мониторинге и оценку качества предоставляемой информации?

19.Зачем образовательной организации дополнительного образования детей нужна программа развития? Охарактеризуйте структуру программы развития вашей образовательной организации дополнительного образования детей и процедуру ее реализации. 
20.Какие управленческие действия Вам предстоит предпринять (или уже приняты) по организации психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, находящихся в трудной жизненной ситуации, развитии и социальной адаптации; повышении психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса. 

21.Перечислите показатели, по которым определяется энергоэффективность образовательного учреждения дополнительного образования детей. 

22.Охарактеризуйте мероприятия по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников образовательной организации дополнительного образования детей.

23.Определите наиболее эффективные формы и методы противодействия коррупции.

24. Какова правовая основа антикоррупции в образовательной организации дополнительного образования детей? 

25. Что такое персональные данные? Какие права есть у субъектов персональных данных в целях обеспечения защиты их персональных данных?

26. Проанализируйте принципы обработки персональных данных. 

27. Какие меры по предупреждению коррупции могут применяться в образовательной организации дополнительного образования детей? 
3. Гарантии и права участников образовательных отношений
1. Раскройте сущность понятия «ребёнок», данного в Конвенции о правах ребенка. Как в деятельности вашей организации дополнительного образования детей соблюдаются права, декларируемые Конвенцией о правах ребенка? 

2.Охарактеризуйте, как в вашей организации дополнительного образования детей соблюдаются основные гарантии прав ребенка, декларируемые в Федеральном Законе «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

3.Охарактеризуйте, как в вашей организации дополнительного образования детей соблюдаются основные гарантии прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

4. Организация образовательного процесса 
1.Охарактеризуйте условия, позволяющие использовать разные формы получения образования в вашей образовательной организации дополнительного образования детей. 
2.Порядок оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ, развитии и социальной адаптации в вашей образовательной организации дополнительного образования детей. 

3. Реализация образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий. 

4. Раскройте примерные требования к дополнительным общеобразовательным (дополнительным общеразвивающим) программам. 

5. Финансово-хозяйственная деятельность 

1. Каков порядок принятия образовательной организацией дополнительного образования детей пожертвований от физических или юридических лиц? 

2. Каков порядок формирования и финансового обеспечения выполнения государственного задания образовательной организацией дополнительного образования детей? 

3. Какие требования предъявляются к структуре и содержанию плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных образовательных организаций дополнительного образования детей? 

4. Опишите порядок предоставления государственной образовательной организацией дополнительного образования детей платных образовательных услуг. Какими основными нормативными правовыми документами необходимо руководствоваться при их организации? 

5. В чём суть права оперативного управления имуществом муниципальной образовательной организации дополнительного образования детей? 

6. Охарактеризуйте основные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в образовательной организации дополнительного образования детей. 
7. Назовите основные особенности финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации дополнительного образования детей с учетом реализации Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

8. Каков порядок распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за бюджетной образовательной организацией дополнительного образования детей, либо приобретенным ей за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества? Каков порядок распоряжения имуществом казенной образовательной организацией дополнительного образования детей? 

5.Трудовые отношения 

1. Вправе ли директор образовательной организации дополнительного образования детей не допускать к работе педагога, отказавшегося от очередного, организованного и оплаченного учредителем, медицинского обследования?

2. В каком случае администрация образовательной организации дополнительного образования детей имеет право проводить расследование в отношении педагогического работника? 

3. Какими правовыми актами Вам необходимо руководствоваться, устанавливая объем учебной нагрузки педагогических работников в образовательной организации дополнительного образования детей? 

4. Назовите дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником. 

5. В чём суть новой системы оплаты труда? Какими правовыми актами определяются размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат работникам в образовательной организации дополнительного образования детей?

6. Опишите порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия их занимаемой должности.
7. Охарактеризуйте процедуру аттестации педагогических работников на квалификационную категорию.

8. Раскройте понятие времени отдыха для педагогических работников. В каких случаях возможно привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни? 

9. Охарактеризуйте условия заключения трудового договора с лицами, принимаемыми на должности педагогических работников. 

10. Раскройте Вашу деятельность по охране труда и пожарной безопасности.
11. На какой срок и с кем в вашей организации дополнительного образования детей заключен коллективный договор? В чем состоит необходимость его заключения и как контролируется его исполнение?

12. Какова процедура квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов в системе образования? 
6. Охрана и укрепление здоровья

1. Охарактеризуйте мероприятия по охране и укреплению здоровья обучающихся и педагогов в вашей образовательной организации дополнительного образования детей. 

2. В чём, на Ваш взгляд, заключается организация и содержание работы профильного спортивно-оздоровительного лагеря?

3. Каковы общие санитарно-гигиенические правила при занятиях физической культурой и спортом.

4. Правовые основы и организация проведения диспансеризации воспитанников образовательных организаций дополнительного образования детей.

5. Какие условия необходимо создавать в системе общего и дополнительного образования для спортивно-ориентированной деятельности? 

6. Организация медицинской помощи при проведении тренировочного процесса и соревнований.

7. Охарактеризуйте комплекс мер по обеспечению безопасности участников образовательных отношений. 

8. Обеспечение безопасности учащихся в условиях летнего отдыха. 
9. Комплекс мер по реализации Стандарта первичной профилактики употребления психоактивных веществ обучающимися в Вашей образовательной организации. 

10. Управление реализацией внедрения ВФСК «ГТО» в условиях образовательной организации. 

Приложение 1

к приказу МКУ «Управление образования

администрации Таштагольского муниципального района»

от 15.01.2016г.№ 5.1

СОСТАВ

аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность руководителя  и руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственной 
 МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района»
1. Грешилова Елена Николаевна - начальник МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района», председатель аттестационной комиссии
2. Студеникина Нина Викторовна -заместитель начальника МКУ «Управление образования Таштагольского муниципального района», заместитель председателя аттестационной комиссии
3. Буханец Ирина Геннадьевна - методист МБУ «Информационно-методический образовательный центр», секретарь аттестационной комиссии.
Члены комиссии:

1. Белкина Людмила Николаевна - главный специалист МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района»
2. Юдина Елена Николаевна - главный специалист МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района»
3.  Попова Ольга Валентиновна - директор МБОУ ООШ № 10

4.  Пороховниченко Ольга Викторовна - директор МБУ «Информационно-методический образовательный центр»
5. Тагильцева Людмила Филипповна - председатель Таштагольской районной организации профсоюза работников образования и науки Российской Федерации (по согласованию). 

