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На протяжении учебного года проводится систематическая работа по 

формированию традиций наставничества, что позволяет педагогам, не имеющим 

опыты получить поддержку опытного профессионала, который может предложить 

практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 

МАУ ИМОЦ проводил семинар для наставников, мониторинг адаптации 

молодых педагогов к специфике профессиональной деятельности и т.д. Так же 

проводится аналитическая работа: составление базы педагогов-наставников, анализ 

результатов анкетирования молодых педагогов. 

Система сопровождения, внедренная в образовательных организациях 

Таштагольского района, включает в себя закрепление педагога-наставника за 

молодым педагогом, составление индивидуального плана работы с педагогом, не 

имеющим опыта работы, методическое сопровождение деятельности педагога. 

Основной формой работы наставника является посещение занятий молодого 

специалиста, также анализируется документация, выявляются возникшие 

затруднения у молодого педагога, проводятся консультации и мастер-классы. 

В I четверти учебного года составляется учителем - наставником 

индивидуальный план работы с молодым педагогом на период сопровождения, во II 

полугодии (май) учебного года молодой педагог заполняет самоанализ успешности 

учебной работы. В конце учебного года наставник оформляет отчёт по итогам 

выполнения индивидуального плана работы с молодым педагогом. 

Педагогами-наставниками оказывается методическая помощь: знакомство с 

положениями, изучение инструкций, требований к составлению рабочих программ, 

КТП, технологической карты урока, поурочного плана, требования к заполнению 

журнала и т.д. 

По результатам проводимой работы наблюдается адаптация молодых 

педагогов в образовательных учреждениях. Молодые педагоги постоянно 

совершенствуются в качестве преподавания, используют в работе современные 

педагогические технологии, могут проектировать воспитательную систему, работать 

с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 
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