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II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

Обучающиеся в школе не просто должны учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности, подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого  ШКОЛА СТАВИТ ПЕРЕД СОБОЙ СЛЕДУЮЩИЕ ЦЕЛИ:
· Отработка моделей новой перспективной адаптивной школы как наиболее отвечающей меняющемся социальным и педагогическим условиям;

· Обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

· Создание условий для непрерывного образования в        соответствии с интересами личности;

· Повышения роли образования в воспитании личности;

· Обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.
Задачи:

· Поиск новых форм наполнения содержанием БУП;

· Совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик – родитель – учитель»;
· Совершенствование системы воспитания
        здорового образа жизни, системы

        здоровьесберегающих технологий обучения и                                   формирование  у обучающихся целостного отношения к
своему здоровью;

· Более глубокое овладение техникой составления

       учебного плана школы, более оптимальное использование возможностей.

В основу учебно–образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие ПРИНЦИПЫ:

· Гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;
· Демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;
· Преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.
Качественная характеристика.
     МОУ «ООШ№164» открыта в 1940 году.

Учредители школы:  Западно-Сибирская железная дорога, в 1992 году школу передали администрации  Таштагольского района. Сначала школа была основная, а в1995 году школа стала средней, в 2009 году.
Основное здание школы – типовое, деревянное, двухэтажное, в1951г пристроили каменную часть школы.
     В здании школы расположены: 10 учебных кабинетов,   кабинет директора, спортивный зал, обеденный зал, кухня,  раздевалка, лаборатория химии, лаборатория физики. В школе имеется слесарно-токарная мастерская-это отдельное одноэтажное здание, имеется один выход. Школа отапливается  электробойлерами . Водоснабжение – центральный водопровод. Электроснабжение – подстанция поселка. Сообщение через железную дорогу, автомобильная трасса работает не постоянно.
     Техническое со стояние школы удовлетворительное.
В 2010 – 2011 учебном году в школе обучается 31 обучающихся в 1 смену.
     Скомплектовано 5 классов-комплектов. Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели.

     Продолжительность урока 45 минут. Вторая половина дня – работа кружков,  общешкольные творческие дела и дела классов.
II. Характеристика педагогического коллектива.
Всего педагогов в школе 12.

а) по уровню образования;

	Категория специалистов
	Высшее

Педагог - е
	Незаконченное

высшее
	Среднее

специальное
	среднее

	Учителя 

начальных

классов
	           
	
	        3
	

	Учителя II
ступени обучения
	          6
	
	          2
	1


б) по стажу работы:
	1– 10 лет
	11 – 20 лет
	21 – 30 лет

	2
	6
	4


в) по квалификационным категориям :

	Работники с высшей категорией
	С 1 квалификационной категорией
	Со II квалификационной категорией

	-
	6
	5


г) обеспеченность кадрами:

вакансии: учитель немецкого языка, истории.  музыки, изобразительное искусство, физкультура, информатика.
                   В школе работает:

             -методическое объединение учителей – гуманитарного цикла;

            - методическое объединение  начальных классов;
-Методическое объединение естественно- математического цикла.

      III. Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его заместитель.
          Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного  процесса через педагогический совет, методические объединения, Управляющий Совет, родительский комитет.
Заместитель директора реализует прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно – аналитическую, планово – прогностическую, организационно – исполнительную, контрольно – регулировочную и оценочно – результативную функции.

IV. Социальная среда школы.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение в отдаленном поселке. В поселке имеется   сельская библиотека. Дома культуры в поселке нет. Школа является   единственным культурным центром поселка.
Отсутствие возможности взаимодействия с культурными центрами города не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворения интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся.
Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно – эстетической и природной среды.

V. Субъекты и источники социального заказа школы.

Деятельность школы с учетом ориентации на конкретный социально – профессиональный состав родителей учащихся школы (по данным социологических исследований):
Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой, эпизодическим контролем за выполнением домашних заданий обучающихся, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят: 
-подготовку для поступления в средние специальные заведения;

- подготовку к жизни в условиях рынка и развития способностей.

VI. Документы, лежащие в основе  разработки  программы  развития:

Закон РФ «Об образовании».

Программа не является догмой, она открыта для внесения коррективов по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.

Концепция развития школы.

1. Наше видение миссии школы.

            Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).

            Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно–развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках двух ступеней:

           1 ступень – начальные классы;
           2 ступень – основная школа.
          Для достижений новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно – ориентированного образования.

         Личностно – ориентированное образование – это образование обучающихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью.

        При этом воспитание личности есть итог, по отношению к которому обучение знаниям, умениям, навыкам, необходимое для образования, выступает как средство достижения цели.

         Условия и факторы, которые определяют процесс формирования личности человека:

        - природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера, часть из которых ярко выражена, другая – незначительна. В процессе жизни воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть, и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
       - особенности семьи и ее отношения к ребенку. Сейчас семейное воспитание переживает кризис: пьянство, курение, огромное число неполных семей, безработица, нестабильность. Все эти факторы приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа вынуждена возмещать издержки семейного воспитания;
       - социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;

       - воспитательное учреждение, в котором  получает образование человек.
От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности обучающегося.

                Решение этой проблемы и определяет концепцию образования – мы выбираем адаптивную модель школы, которая реализует личностно – ориентированную концепцию образования.

Система личностно – ориентированного образования состоит из следующих подсистем:

	Система личностно – ориентированного образования
	

	1. Классно – урочные занятия.

2. Элективные курсы.

3. Самообразование.
	Программа
образования

	4. Внеурочная работа школы.

5. Общешкольное ученическое самоуправление.
	Программа 
воспитания

	6. Трудовая деятельность обучающихся.

7. Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка.
	Социальная служба


                 Личностно – ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.
Этапы освоения и внедрения новой концепции.
            1 этап ( 2010 – 2011 гг.) – составление программы развития школы:

образовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение.
            II этап ( 2011 – 2013 гг.) – практический:

       -  корректирование проектов, организация адаптивного учебно–воспитательного процесса.
             III  этап ( 2013 – 2015 гг.) – результативный:

        - самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.

                В основу организации образовательного процесса в нашей школе положен системно – деятельный подход, который:

· Способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей деятельности и самого себя;

· Пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.
                  Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:
а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

б) овладение поисковым, проблемным,  продуктивными типами деятельности.
Особенности и условия построения модели школы:
1. создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.

2. отношения учителей и обучающихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3. позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности обучающегося, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно – ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

Перспективная модель работы школы на 2015 г.
Содержание интеллектуально – познавательной деятельности:
· Базисные учебные предметы;

· Элективные курсы в структуре учебного плана;

· Дополнительное образование.

Ожидаемый результат:

1 модуль:

· Создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимой для перехода в основную школу;

· Содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;
· Учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научит учиться, что обеспечит в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);
· Постепенное наращивание обучающих задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише;
· Развивая личность, оберегая индивидуальность обучающихся,

учит осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

II модуль:
· Обучающиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

· Усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

· Развитие навыков систематизации, классификации, обобщения, конкретизации (учатся мыслить);

· Расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков, элективных курсов и т.д.;
· Умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;
· Умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

                             III модуль:
-конкретизация познавательных интересов обучающихся;
-углубление знаний;

-групповая и индивидуальная исследовательская деятельность.

                           IVмодуль:
· Формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

· Качественный рост профессиональной активности педагогов: 
       -изучение и внедрение  передового педагогического опыта (ППО); 
       -обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы;
· Повышение квалификации через самообразование, курсы, участие в профессиональных объединениях учителей;

· Внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов;

· Дальнейшее формирование УМК (учебно-методический комплекс) в свете поставленных перед школой задач.
Укрепление и сохранение здоровья детей

Цели:

     -Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

     -Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

     -Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи:

     -Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

     -Пропаганда здорового образа жизни.

     - Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Проблемы:

· Ухудшение социального положения семей в поселке;

· Некоторая  пассивность  родителей, высокий уровень безработицы;
· Необеспеченность детей полноценным питанием;

· Достаточно высокий процент неблагополучных семей  мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;

· Невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

Здоровьесберегающая деятельность

	Основные направления
	Мероприятия,

Рассчитанные на 

перспективу
	Условия

	1.Диагностика и мониторинг состояния здоровья обучающихся и педагогических работников
	Ежегодные углубленные медосмотры ,выявление отклонений, осмотры специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» обучающихся, начиная с 1-го класса в 2010 – 2011 году;
анализ состояния здоровья, 

выявление тенденций.
	Взаимодействие с медицинскими учреждениями города.
ДЮСШ, турклубом,  использование бюджетных средств и средств родителей.



	2. Коррекция здоровья при осуществлении  образовательного процесса в летний период.
	Увеличение охвата горячим питанием, введение в рацион питания витаминных и йодосодержащих препаратов.
	

	3. Поддержка  санитарно – гигиенического режима, профилактика травматизма.
	Постоянный контроль за выполнение санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирование
	Взаимодействие с медицинскими учреждениями города, ДЮСШ, турклубом,   использование бюджетных средств и средств родителей.

	4.Усиление двигательного режима.
	Введение утренней гимнастики, проведение физкультминутки в начальных и средних классах, увеличение уроков физкультуры, приобретение спортинвентаря, организация спортивных секций и проведение общешкольных дней здоровья, спортивных соревнований.
	


Программа развития воспитания в школе
        Современная жизнь с ее социально – экономическими реалиями требует новых подходов к образованию и воспитанию молодежи.

Что такое воспитание? Педагогическая наука не дает однозначного ответа на этот вопрос. Одним из распространенных определений этой категории является понятие о воспитании как о передаче социального опыта от одного поколения к другому, подрастающему, о формировании у молодежи определенных знаний и умений, о способности применять эти знания на практике.

В настоящее время в области воспитания существует много проблем. Основные проблемы связаны с экономическим и политическим реформированием общества. Отмечается резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции семейного уклада:

Cказывается высокая занятость родителей или, напротив, их безработица. Эта ситуация порождает как внутренние конфликты у детей, о чем свидетельствуют данные психологов, врачей, психиатров, так и делают очевидными проблемы взаимодействия ребенка с внешним миром, с социумом, с другими людьми.
В тоже время медики, социологи, психологи говорят  о том,  что резко увеличилось количество детей, «выброшенных из общества», детей, хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе,
Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного из многих социальных институтов, реально занимающихся развитием детей – школы.
Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания: 

	ЛИЧНОСТЬ

Понимающий жизненную  целеустремленность.
Способный сделать правильный нравственный, социальный и политический выбор.

Умеющий и желающий образовываться  на протяжении всей жизни.

Конкурентоспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять значимое место в обществе.

Устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей.

Умеющий посылать «сигнальные огни» о габаритах своих прав и достоинств.
Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.

Знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма.

Знающий психологические основы общения

Имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры.

Воплощающий в своей практической жизни идею возобновления природы.


1. Основные принципы и функции воспитательного процесса.

Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную нравственно и физически здоровую личность.
Первый принцип – гармония человека с природой. В процессе обучения и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.

Второй принцип – гармония человека с культурой. Культурологический фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических канонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об эстетических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.
Третий принцип – раскрывается в различных взаимоотношениях человека с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.
Четвертый принцип – самосоздание личности или отношение личности  к самой себе.

Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника, его адаптированность к новым экономическим условиям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культурных и национальных традиций.

Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включиться в мир взрослых, проявить независимость, самостоятельность, субъективную позицию, как в коллективной так и в индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества.

Воспитательная система школы предполагает следующие функции:

· Развивающую, направленную на изменения мотивации учебной деятельности, 
развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;
·   Интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внеклассных связей;
· Защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;
· Корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;
· Компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых:
· Управленческую, ориентированную  на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех  участников воспитательной системы.

Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея творчества.
2. Целевой блок.

Целевая направленность школы – формирование личности, способностей к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

ЗАДАЧИ:

-Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.

-Создание условий для проявления и раскрытия творческих  способностей всех участников учебно-воспитательного процесса.

-Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для  становление личности как ученика, так и учителя.
-Создание ученического самоуправления.

-Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития ученика.

3. Содержание воспитательной работы
В качестве системообразующих  определены следующие виды деятельности:

1. познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;

2. художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;

3. спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;
4. трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;
5. ценностно – ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;

6. общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его возможности и желанию активного преобразования деятельности;

7. свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.
Решению поставленных цели и задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:

	направления
	Программы
(подпрограммы),

через которые реализуются

данные направления
	Ожидаемый результат

	Художественно- эстетическое
развитие
	Программа  «Досуг»
	Развитое чувство прекрасного. Умение найти свое место в творчестве. Массовое участие в культурном досуге.

	Спортивно – оздоровительная работа
	Программа «Здоровье»
	Развитие чувства необходимости занятий физической культурой и спортом, интереса к окружающей жизни людей и природы.

	Шефская работа
	Программа « Труд и здоровье»
	Воспитание гражданственности и нравственности у обучающихся. Сформированное чувство сострадания и милосердия.

	Информационная работа
	Программа «Пресс – центр»
	Оперативно и регулярно выходящая детская пресса, возможность для каждого ребенка высказывания своего мнения тому или иному вопросу, касающемуся жизни школы или класса.

	Свободное общение
	Программа «КТД»
	Формирование и принятие правил жизни
школы и класса и прав и обязанностей каждого члена школьного классного коллектива; планирование детьми коллективной вне учебной деятельности.

	Социально – педагогическая деятельность
	Программа» «Семья»
Подпрограммы:

1. «Проблемные семьи»

2. «Проблемные дети»
	Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка. Организация педагогического просвещения родителей.
Овладение способами решения конфликтов.


ЭТАПЫ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ
1 этап - подготовительный (2010\11 учебный год)

аналитико – диагностическая деятельность.

                 -Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и 

способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования.
                 -Изучение современных технологий  новаторов, обобщение их педагогического опыта

                 -Определение стратегии и тактики деятельности.

2 этап – практический (2011\13гг.)

                  -Апробация и использование в учебно – воспитательном процессе

личностно – ориентировочных технологий, приемов, методов воспитания школьников, в процессе развития и раскрытия его индивидуальных способностей.

                  -Осуществление опытно – педагогической деятельности по

моделированию и построению воспитательных систем классов.

                 -Дальнейшее развитие системы ученического самоуправления. 
3-й этап – обобщающий (2013 – 2015гг.)

                     -Обработка и интерпретация данных за 5 лет.
                     -Соотношение результатов реализации программы с  поставленными целью и задачами.
-Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО 
ПРСТРАНСТВА ШКОЛЫ.
1. Школа расположена в малонаселенном поселке,  социокультурная среда которого представлена  сельской библиотекой.

Население занято обслуживающей деятельностью (школа, амбулатория, отделение связи, трамвайтрест, подстанция, станция, ПЧ- 34). Большое число безработных, в том числе родителей.

Поселок удален от районного центра, до центральной трассы 12 км.
Из 23семей: неблагополучных – 1; многодетных и малоимущих – 13, опекаемых-5
Цели:

1. Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь.

2. Ограничить вредное воздействие неблагоприятной среды на обучающихся.
Задачи:
1. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Организация занятости детей во внеурочное время.

3. Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями  поселка, города.

4. Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.

5. Создание благоприятных условий для полноценной жизни обучающихся и детей  «группы риска».

6. Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.

Проблемы:
· снижение общего культурного и социального уровня населения;

· высокий процент малоимущего и неблагополучного (пьянство, алкоголизм) населения в микрорайоне школы;

· большая непрофессиональная невостребованность специалистов и высокий уровень безработицы;
· отсутствие нормальных бытовых условий большинства семей обучающихся школы (проживание в неблагополучных и частично благоустроенных домах);

· низкий уровень общей культуры в микросоциуме школы (семьи);

· отсутствие  центров для организованного досуга населения и для занятия подростков во внеурочное время (кроме школы);

· оторванность от культурной жизни поселка (удаленность, отсутствие средств);

Направление работы:
1. Организация досуга обучающихся школы и профориентация.

Этапы реализации:
1-й этап (2010-2012 гг.) – подготовительный;

· диагностика интересов и занятий учащихся во внеурочное время;

· наблюдение за изменениями в социокультурной жизни поселка.

2-й этап (2011 год -  на перспективу) – практический;

· участие во всех мероприятиях района и поселка;

· расширение сферы сотрудничества с культурными организациями и учреждениями поселка, города;

· расширение сети кружков по интересам в школе;

2. Организация работы с категориями «группы риска»

Этапы реализации

1-й этап (2010 – 2011гг.)

· диагностика состояния социальной среды поселка и школы.

2-й этап  ( с 201 1г – на перспективу);

· мониторинг изменения состояния социальной среды  поселка и школы.

3-й этап (204г. – на перспективу);

· коррекционная работа с категориями «группы риска».

 Ожидаемые результаты:

· Отсутствие безнадзорных детей в  поселке и школе;

· Снижение уровня правонарушений среди обучающихся школы;

· Повышение культурного уровня детей и молодежи;

· Обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребностей занятиями  по интересам и самовыражении;

· Снижение социальной напряженности в семьях обучающихся.

ШКОЛЬНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

         Школьное самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый обучающийся может определить свое место и реализовать свои способности и возможности.

Школьное самоуправление предусматривает вовлечение всех обучающихся в управление школьными делами, создание работоспособных органов коллектива, наделенных постепенно расширяющимися правами и обязанностями, формирование у школьников отношений товарищеской взаимозависимости и организаторских качеств, приобщение ученического коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности, к самовоспитанию.
Ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия детей и педагогов. Дети нуждаются в помощи взрослых, особенно если у них есть проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий педагогическим опытом и психологическими знаниями, может вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую деятельность в нужное русло, помочь ребенку в решении его проблем, в желании самоутвердиться.

Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.
В школе в 2001 году создана и действует детская общешкольная организация   «Радуга» имеющая свой устав, разработанный на основе  Конституции РФ, Федерального Закона РФ «Об общественных  объединениях», гражданского кодекса, Устава МОУ «ООШ№164».
1. Целевой блок.
Цель: -Помочь каждому школьнику освоить окружающий мир, вырасти достойным гражданином  своей Родины.
Задачи организации:
- становление воспитательной системы через формирование единого общешкольного коллектива;

- создание условий для развития отношений заботы друг о друге, о школе, о младших, взаимоуважения детей и взрослых;
- приобщение  личности к общечеловеческим ценностям, усвоение личностью социальных норм через участие в общественной жизни школы.

Символы организации: гимн, девиз, свои традиции и ритуалы.

2. Состав и организация работы
В состав совета детской общешкольной организации «Радуга» (далее совет школы) входят: учащиеся школы, учителя, родители.

В необходимых случаях на заседания совета школы приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со школой. Лица, приглашенные, на заседания школьного совета пользуются правом совещательного голоса.
Совет школы работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.

Заседания совета школы созываются, как правило, один раз в четверть. Решения совета школы принимаются большинством голосов  при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета школы. Организацию выполнения решений совета школы осуществляет председатель совместно с руководителями комитетов, а также ответственные лица, указанные в решении. Результат работы сообщается членам совета школы на последующих его заседаниях.
Обязанности секретаря совета школы возлагаются на заместителя председателя. 

3. Устройство организации 
Совет школы состоит из председателя и комитетов:

-Учеба

-Спорт и здоровье

-Труд и забота

-Пресс- центр

-Досуг

В каждый комитет входит по 1 обучающемуся  из 5-9 классов

1.Учеба
Предназначено:   для развития познавательных интересов обучающихся, творческого подхода и активной позиции в образовательном процессе, для поиска новых образовательных форм во внеурочной деятельности.

Функции:   

 - организует помощь в учебе;

 - планирует и проводит познавательные дела  «Радуги»;

 - помогает педагогам в подготовке и проведении предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов, игр;

 - ведет учет и разрабатывает систему поощрения лучших обучающихся класса, школы;

 - отслеживает уровень заинтересованности обучающихся, классов в повышении качества знаний.

-  Контроль за посещаемостью
2. Спорт и здоровье

Предназначено;

 - для формирования у обучающихся здорового образа жизни, приобщения к спорту и физкультуре, воспитание уважения к себе, к своему здоровью и здоровью окружающих;

- для формирования сознательной дисциплины обучающихся, их правовой культуры.

Функции:

-контроль за здоровьем

-личная гигиена

-учет спортивных достижений учащихся
- помощь в проведении спортивных игр – 

- мероприятия, связанные с пропагандой ЗОЖ;

- следит за соблюдением Устава «Радуги» и Кодекса Чести школы;

 - вносит предложения по изменению Устава «Радуги».
3. Труда и забота

Предназначено: для формирования и развития трудовых навыков, ответственности за полученный результат, становление личности как активного защитника и преобразователя окружающей среды, природы, общества. Формирования личности ребенка на основе общечеловеческих ценностей, воспитания, уважения к окружающим и заботы о них.

Функции:

 - планирует и организует работу по охранению и

преобразованию школы и школьной территории;

 - организует работу на пришкольном участке;

 - осуществляет контроль за дежурством по классу.

-    организует помощь ветеранам, инвалидам и пенсионерам;

- помогает в организации внеурочной жизни младших школьников;

4.  Пресс-центр

Предназначено: для формирования и развития творческого самовыражения, активной гражданской позиции, для выявления наклонностей, способностей и таланта детей.

Функции: 
 - издает и выпускает газету;

 - отслеживает жизнь школы, отражает в печати;

 - организует конкурсы газет, плакатов

  - организует поздравления с днем рождения.

5. Досуг

Предназначено: для формирования и развития творческих способностей обучающихся, выявления их интересов и наклонностей.
Функции:

 - планирует, организует КТД (коллективные творческие дела) в классах;

 - организует на всех ступенях творческую деятельность в сфере нравственного, духовного воспитания;

 - ведет учет и разрабатывает систему поощрения творческих достижений обучающихся.

- помогает поддерживать дисциплину  на вечерах, концертах, школьных дискотеках.
4. Совет школы располагает всеми правами включая  право приема и исключения из организации, но не могут нарушать прав учащихся, предоставляемых ему настоящим положением.
Права и обязанности членов совета школы:
Вступить в детскую организацию может любой мальчик или девочка с 10 лет. Прием проводится добровольно и индивидуально. Членами организации считаются и взрослые люди, принятые в организацию по решению совета школы.

Все члены организации следуют основным ее Законам:

- единство слова и дела;

- дружбы и товарищества;

-чести и совести

- заботы и милосердия.

Все члены организации имеют право;

-на уважение своего человеческого достоинства

- на открытое выражение мнения, касающегося жизни школы, в форме не унижающей достоинства других;
-на проявление собственной активности и приобретении знаний с использованием всех возможностей школы, в занятиях спортом и участии в общественной жизни школы, объединениям по интересам;

- на защиту со стоны организации;

-на участие в выборах органов самоуправления и на избрание в любое из них;

-на добровольный выход из организации.

Члены организации обязаны:

-действовать в соответствии с настоящим  Положением;

-культурно и достойно вести себя в школе за ее пределами;
-заботиться о красоте родной речи;

- проявлять уважение к старшим, к взглядам и убеждениям других людей;

- беречь свое здоровье, выполнять требования техники безопасности;

- быть всегда чистым, опрятным;

- способствовать эстетическому виду школы, и чистоте и порядку в ней и на ее территории;

-действовать на благо коллектива организации, заботиться о чести, авторитете, поддерживать традиции школы,

-не курить в школе и на ее территории, не употреблять алкогольных напитков и  наркотических веществ.
5. Документация.

Заседания совета школы оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на совете, предложения и замечания членов совета школы. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов совета школы постоянно хранится в делах учреждения. Она нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора  и печатью общеобразовательного учреждения.
Задачи:

1. Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.

2. Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно – целостные отношения.

3. Развитие и упрочнение детской организации ,как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося.
II. Принципы построения и развития самоуправления.
1. Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, обучающихся и родителей.

2. Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского самоуправления.
3. Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие.

4. Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе специфических условий школы.

5. Широкая гласность и открытость в деятельности органов самоуправления.

6. Свобода критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности органов самоуправления.

7. Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности.

8. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов обучающихся.
9. Приоритетность непосредственной демократии над демократией представительной.

Вся деятельность планируется самими обучающимися, в ходе реализации плана обучающимся оказывается  помощь, как на классном, так и на общешкольном уровне.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Организация самоуправления;

1. Учит ребят умению руководить и подчиняться.

2. Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными.

3. Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма.

4. Вырабатывает правильное отношение к критике.

5. Создает условия для проявления и развития способности каждого обучающегося.
6. Дает возможность четко и качественно организовывать работу в школе.

Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.
Все социальные институты одновременно и управляемы, и самоуправляемы,

Это относится как к школе, так и к отдельному человеку: он самоорганизуется, самоопределяется и одновременно кому – то  подчиняется, кем – то направляется, даже если не ощущает этого. Значит, каждое  подразделение, каждый элемент целого является одновременно  и подчиненным, и самостоятельным звеном управления.
Важно, чтобы самоуправление выполняло все функции, ему свойственные. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе.
