
 

 

 

                                                                           

 

Информационное письмо 
 
 
Об организации профессионального  
обучения и дополнительного  
профессионального образования 
граждан предпенсионного возраста 
 

 

 

 

В целях реализации федерального проекта «Разработка и реализация 

программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан 

старшего поколения «Старшее поколение» национального проекта 

«Демография» департамент труда и занятости населения Кемеровской 

области проводит работу по организации в 2019 году профессионального 

обучения граждан предпенсионного возраста. 

К гражданам предпенсионного возраста, относятся лица в течение 5 

лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно. 

Прошу рассмотреть возможность профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования своих работников 

предпенсионного возраста. 

Средний период обучения лиц предпенсионного возраста составляет 

не более 3 месяцев. Стоимость обучения 1 человека составляет не более 68,5 

тыс. рублей за весь период обучения. Затраты на профессиональное обучение 

оплачиваются из средств федерального и областного бюджетов. 

Профессиональное обучение осуществляется в образовательных 

организациях и организациях, осуществляющих обучение, имеющих 

лицензию на осуществление образовательной деятельности и включенных в 

Реестр образовательных организаций для профессионального обучения, и 

дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного 

возраста. 
 

 

По всем вопросам, относительно организации профессионального 

обучения граждан предпенсионного возраста обращаться в Центр занятости 

населения г. Таштагола и по тел. 3-46-56 (Ирина Павловна Окунева) 


